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В статье рассматривается комплексное влияние технологий искусственного интел-
лекта (ИИ) на систему среднего профессионального образования (СПО) в России. 
Анализируются механизмы персонализации образовательного процесса на основе 
адаптивных платформ и генеративных моделей. Особое внимание уделяется транс-
формации профессиональной роли преподавателя: переходу от транслятора знаний 
к функциям тьютора, модератора, архитектора образовательных траекторий и экс-
перта по верификации информации. Рассматриваются возможности применения ИИ 
для разработки учебных материалов, организации самостоятельной работы студен-
тов колледжей и формирования цифровых компетенций. Выделены ключевые риски 
внедрения ИИ в СПО, включая вопросы академической честности, информацион-
ной безопасности и цифрового неравенства, а также предложены векторы развития 
цифровой педагогики и условия эффективного внедрения технологий.

The article examines the comprehensive impact of artificial intelligence (AI) technologies 
on the system of secondary vocational education (SVE) in Russia. It analyzes the mechanisms 
for personalizing the educational process based on adaptive platforms and generative 
models. Particular attention is paid to the transformation of the teacher’s professional role: 
the shift from a knowledge transmitter to the functions of a tutor, moderator, architect  
of educational trajectories, and an information verification expert. The possibilities of 
using AI for developing educational materials, organizing independent work for college 
students, and forming digital competencies are considered. The key risks of implementing 
AI in SVE are highlighted, including issues of academic integrity, information security, 
and digital inequality, and vectors for the development of digital pedagogy and conditions 
for the effective implementation of technologies are proposed.
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Система среднего профессионального образования 
(СПО) в Российской Федерации переживает этап мас-
штабной модернизации, обусловленной требованиями 
национального проекта «Образование», федерального 
проекта «Профессионалитет» и Указом Президента 
РФ от 07.05.2024 № 309. Ключевым вызовом становит-
ся подготовка кадров для высокотехнологичных отраслей 
экономики в условиях стремительно меняющегося рын-
ка труда. Традиционная линейная модель обучения, ори-
ентированная на «усредненного» студента, демонстриру-
ет низкую эффективность в контексте подготовки специ-
алистов рабочих профессий. Искусственный интеллект 
выступает не просто инструментом автоматизации, а ин-
фраструктурным фактором, меняющим саму архитекту-
ру образовательного процесса. Цифровые инструменты 
постепенно становятся неотъемлемой частью учебной  
и профессиональной деятельности, влияя на способы по-
лучения информации, решения задач и организации вза-
имодействия. Особое значение данные изменения име-
ют для преподавания общеобразовательной информатики  
и спецдисциплин в колледже, где информатика является 
не только учебной дисциплиной, но и средством форми-
рования логического мышления, информационной куль-
туры и алгоритмической грамотности.

ИСКУССТВЕННЫЙ ИНТЕЛЛЕКТ КАК ИН-
СТРУМЕНТ ТРАНСФОРМАЦИИ ОБРАЗОВА-
ТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА

Под искусственным интеллектом в контексте данной 
статьи понимаются цифровые системы, способные вы-
полнять отдельные интеллектуальные задачи: анализи-
ровать информацию, распознавать закономерности, фор-
мировать текстовые ответы, создавать программный код, 
генерировать изображения и предлагать варианты реше-
ния учебных задач. Особое место занимают генератив-
ные модели, взаимодействие с которыми осуществляет-
ся посредством текстовых запросов.

Преподаватель может использовать такие инструмен-
ты для подготовки конспектов, разработки тестов, состав-
ления инструкций к лабораторным работам и адаптации 
учебного материала. 

При изучении информационных технологий искус-
ственный интеллект также выступает в качестве средства 
демонстрации и анализа. Студентам можно предложить 
сравнить несколько способов решения задачи, проверить 
предложенный системой программный код, обнаружить 
логические ошибки или объяснить, почему полученный 
результат не соответствует условию. Таким образом, ИИ 
расширяет набор педагогических инструментов и помога-
ет переносить акцент с простого воспроизведения инфор-

мации на ее анализ, проверку и практическое применение.
При этом важно учитывать, что ИИ не обладает гаран-

тированной достоверностью. Сгенерированные ответы 
могут содержать фактические ошибки, несуществующие 
ссылки, некорректные алгоритмы и решения, не соответ-
ствующие условиям задачи. Поэтому любой материал, ис-
пользуемый в учебном процессе, требует проверки пре-
подавателем. Такой подход согласуется с рекомендация-
ми ЮНЕСКО [1], в которых подчеркивается необходи-
мость человекоцентричного и педагогически обоснован-
ного применения генеративного искусственного интел-
лекта в образовании.

ПЕРСОНАЛИЗАЦИЯ ОБУЧЕНИЯ: ОТ КОН-
ВЕЙЕРА К АДАПТИВНОЙ ТРАЕКТОРИИ

Внедрение ИИ в СПО позволяет реализовать парадиг-
му персонализированного обучения, которая ранее была 
доступна преимущественно в элитарном сегменте выс-
шего образования.

Техническую основу этого процесса составляют:
Адаптивные образовательные платформы. Систе-

мы на базе машинного обучения анализируют цифровой 
след студента: скорость прохождения модулей, типы до-
пускаемых ошибок, время реакции на задания. На основе 
этих данных алгоритм динамически корректирует слож-
ность, формат (видео, текст, симулятор) и последователь-
ность подачи материала.

 Интеллектуальные тьюторские системы. Чат-боты 
и голосовые ассистенты, обученные на отраслевых стан-
дартах (ФГОС СПО) и технической документации, обе-
спечивают круглосуточную поддержку. Студент, изуча-
ющий, например, сварочные технологии, может в любое 
время запросить разъяснение допусков и посадок.

Предиктивная аналитика. Алгоритмы раннего пред-
упреждения идентифицируют студентов, находящихся  
в зоне академического риска, за 3-4 недели до начала сес-
сии или производственного экзамена, анализируя падение 
вовлеченности и рост ошибок в практических симуляторах.

Персонализация предполагает учет уровня подготовки, 
темпа освоения материала и образовательных потребно-
стей каждого студента. В отличие от единого подхода, при 
котором вся группа выполняет одинаковые задания, персо-
нализированное обучение предусматривает возможность 
выбора различных способов достижения общих целей.

Адаптация учебного материала. При объяснении 
сложных понятий преподаватель может использовать 
ИИ для подготовки нескольких вариантов одного объяс-
нения: краткого, расширенного, практико-ориентирован-
ного или иллюстрированного. Например, понятие алго-
ритма можно раскрыть через последовательность быто-
вых действий, блок-схему или фрагмент программы. Сту-
дент выбирает понятный ему способ представления мате-
риала, а преподаватель помогает установить связь между 
различными формами описания.

Дифференциация практических заданий. При орга-
низации практической работы преподаватель может ис-
пользовать ИИ для создания заданий базового, среднего 
и повышенного уровней сложности. Уровень задания яв-
ляется изменяемой характеристикой учебной деятельно-
сти, а не оценкой способностей человека. Это позволяет 



	 «ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ АРКТИЧЕСКИХ РЕГИОНОВ» № 2, ОКТЯБРЬ, 2026                17

избежать разделения студентов на сильных и слабых, со-
храняя при этом единые требования к образовательным 
результатам.

Индивидуальная обратная связь. Одной из наиболее 
перспективных возможностей ИИ является помощь в ана-
лизе ошибок. Студент может попросить систему объяс-
нить, почему программный код не выполняет поставлен-
ную задачу, или показать альтернативные варианты реше-
ния. Педагогически целесообразно организовывать та-
кую работу поэтапно: сначала студент самостоятельно 
формулирует проблему, затем получает подсказку и толь-
ко после этого анализирует возможное решение.

ТРАНСФОРМАЦИЯ РОЛИ ПРЕПОДАВАТЕ-
ЛЯ: ОТ ЭКСПЕРТА К АРХИТЕКТОРУ ОПЫТА

Внедрение ИИ порождает дискуссии о замене препода-
вателя алгоритмом. Однако в контексте СПО, где доми-
нирует практико-ориентированный подход, происходит 
не вытеснение, а сложная трансформация роли педагога. 
Традиционная модель, основанная на передаче инфор-
мации и контроле знаний, нуждается в переосмыслении.

Сегодня студент может самостоятельно получить опре-
деление понятия или пример программного кода. Одна-
ко наличие готовой информации не означает, что обуча-
ющийся понимает ее содержание. Поэтому роль препо-
давателя становится более многогранной:

1. Архитектор образовательных траекторий. Пре-
подаватель определяет цели обучения, отбирает содер-
жание и разрабатывает практические задания. ИИ мо-
жет предложить варианты материалов, но решение  
об их соответствии рабочей программе остается за педагогом.

2. Тьютор и наставник. Задача педагога заключает-
ся в помощи студенту при выборе способа решения за-
дачи, анализе ошибок и формировании самостоятельно-
сти. Педагог учитывает индивидуальные особенности  
и помогает переходить от действий по образцу к само-
стоятельной работе.

3. Дизайнер практического опыта. Преподаватель 
создает сценарии для VR/AR-тренажеров и ставит слож-
ные проектные задачи, которые невозможно алгорит-
мизировать.

4. Эксперт по оценке достоверности. Студентам не-
обходимо объяснять, как проверять информацию, вы-
являть логические противоречия и отличать обосно-
ванный вывод от правдоподобного, но ошибочного от-
вета нейросети.

5. Организатор ответственного использования 
цифровых технологий. Педагог формирует у студен-
тов представление об академической честности, защи-
те персональных данных и допустимых границах при-
менения ИИ [7].

Если студент может получить готовый текст или про-
граммный код с помощью нейросети, то одного конеч-
ного результата недостаточно для оценки. Необходимо 
учитывать ход рассуждений, самостоятельность выпол-
нения и способность объяснить решение.

СПЕЦИФИКА ПРИМЕНЕНИЯ ИИ В ПРАКТИ-
КО-ОРИЕНТИРОВАННОМ ОБУЧЕНИИ СПО

В отличие от высшей школы, где ИИ в основном рабо-
тает с текстами и кодом, в СПО технологии проникают 
в лаборатории и мастерские:

 Компьютерное зрение для оценки практических навы-
ков. Камеры с ИИ-аналитикой, установленные над учеб-
ными верстаками, оценивают правильность выполнения 
движений при сборке узлов, скорость работы и соблю-
дение техники безопасности, выдавая объективный балл  
за моторный навык.

 Цифровые двойники и AR-ассистенты. Студенты от-
рабатывают аварийные ситуации на цифровых двойни-
ках производственных линий. Очки дополненной реаль-
ности с ИИ-распознаванием объектов подсвечивают не-
исправные детали в реальном оборудовании.

 Генерация индивидуальных практических заданий. 
Нейросети создают уникальные наборы вводных данных 
(чертежи с дефектами, спецификации с нехваткой мате-
риалов) для каждого студента, исключая списывание [6].

ПРАКТИЧЕСКИЕ ПРИМЕРЫ ВНЕДРЕНИЯ ИИ 
В РОССИЙСКИХ КОЛЛЕДЖАХ

В системе СПО России внедряются как универсаль-
ные генеративные модели, так и узкоспециализирован-
ные платформы:

1. Платформа «Аккредитация-Симулятор» (поддерж-
ка Сеченовского университета, 40+ колледжей). Исполь-
зуется для репетиции станций объективного структури-
рованного клинического экзамена (ОСКЭ). ИИ-ассистент 
озвучивает жалобы виртуального пациента, а алгоритм 
оценки сверяет действия студента с чек-листом приказа 
Минздрава № 1081н.

2. YandexGPT (через API колледжей). Используется 
для генерации методических материалов и адаптивного 
тестирования. Преподаватели генерируют уникальные 
ситуационные задачи (например, по теме «Сестринский 
процесс при бронхиальной астме»).

3. СберМедИИ. Применяется в медицинских коллед-
жах для работы с диагностическими изображениями. 
Платформа позволяет студентам анализировать обезли-
ченные архивы КТ и МРТ-снимков.

4. «Методист-Онлайн». Российская разработка, авто-
матизирующая до 30% административной нагрузки: ге-
нерация билетов, проверка дневников практики, созда-
ние черновиков рабочих программ.

5. Пилотная платформа в IT-колледже Иннополис. 
Агентный ИИ используется как дополнение к учебнику.  
В ходе пилотного запуска большинство студентов успеш-
но выполнили проверочные задания после взаимодей-
ствия с ИИ-наставником.

6. Тренажеры с компьютерным зрением. В коллед-
жах, готовящих специалистов для промышленности, ИИ 
оценивает траекторию движения рук студента, угол на-
клона электрода или правильность написания G-кода  
в VR-симуляторах.

С 2025-2026 учебного года в классификаторе специаль-
ностей СПО появилась специальность 09.02.13 «Интегра-
ция решений с применением технологий искусственного 
интеллекта», что делает колледжи не только потребите-
лями, но и точками подготовки кадров.
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РИСКИ, ОГРАНИЧЕНИЯ И ЭТИКО-ПРАВО-
ВЫЕ ВОПРОСЫ

Несмотря на значительные возможности, использова-
ние ИИ в образовании сопровождается рядом проблем:

Снижение самостоятельности студентов. Если ней-
росеть постоянно выполняет задания вместо обучающе-
гося, успешный результат может сочетаться с недоста-
точным пониманием материала.

 Недостоверность информации. ИИ способен форму-
лировать убедительные ответы, содержащие фактические 
ошибки. Студентов необходимо учить проверять ответы 
по надежным источникам и тестировать код.

 Академическая честность. Использование ИИ само 
по себе не является нарушением, если соблюдаются пра-
вила прозрачности. Согласно методическим рекоменда-
циям Минпросвещения, студенты обязаны прикреплять 
к работе свой prompt-запрос.

 Защита персональных данных. При работе с внеш-
ними сервисами не следует передавать конфиденциаль-
ную информацию. Необходимо учитывать требования 
законодательства (ФЗ № 273-ФЗ) и правила использо-
вания конкретного сервиса.

 Цифровой и инфраструктурный разрыв. Различия 
в уровне финансирования между флагманскими центра-
ми компетенций («Профессионалитет») и малыми ре-
гиональными колледжами приводят к неравномерному 
доступу к технологиям.

 Предвзятость алгоритмов. Если ИИ-тренер обу-
чен на данных, отражающих только один стиль работы, 
он будет систематически занижать оценки студентам  
с иным психофизиологическим профилем.

УСЛОВИЯ ЭФФЕКТИВНОГО ВНЕДРЕНИЯ 
ИИ В ПРЕПОДАВАНИЕ

Эффективность использования искусственного интел-
лекта зависит от того, насколько осмысленно он вклю-
чен в образовательный процесс:

1. Цифровая компетентность преподавателя. Педа-
гогу необходимо понимать возможности и ограничения 
генеративных моделей, уметь формулировать запросы  
и проверять результаты.

2. Изменение подходов к разработке заданий. Если 
работа может быть выполнена нейросетью, преподава-
телю следует предусмотреть дополнительные действия: 
объяснение решения, анализ ошибок, защиту результата.

3. Формирование культуры ответственного исполь-
зования ИИ. Обучающиеся должны понимать, что циф-
ровой инструмент не освобождает их от необходимости 
учиться и отвечать за качество работы.

4. Методическая обоснованность персонализации. 
Индивидуальные задания должны помогать студенту до-
стигать запланированных результатов, а не просто увели-
чивать объем работы.

5. Оценка результатов внедрения. Преподавателю це-
лесообразно анализировать не только успеваемость, но 
и динамику самостоятельности студентов, характер ти-
пичных ошибок и способность применять знания в но-
вых ситуациях.

Для минимизации рисков целесообразно придерживать-

ся принципов педагогической целесообразности, проверя-
емости результата, сохранения самостоятельности, про-
зрачности использования, информационной безопасно-
сти и равного доступа.

Итак, можно сделать вывод, что искусственный интел-
лект становится значимым фактором изменения образова-
тельного процесса в системе среднего профессионально-
го образования. Его применение расширяет возможности 
подготовки учебных материалов, дифференциации зада-
ний и организации самостоятельной работы. 

Наиболее существенным результатом является измене-
ние профессиональной роли преподавателя. Педагог по-
степенно переходит от преимущественно информацион-
ной функции к проектированию образовательной среды, 
сопровождению индивидуальной траектории студента и 
развитию критического мышления. Персонализация обу-
чения с использованием ИИ позволяет учитывать разли-
чия в подготовке студентов, однако она не должна приво-
дить к снижению образовательных требований или под-
мене самостоятельного мышления автоматической гене-
рацией ответов.

Искусственный интеллект следует рассматривать 
не как замену преподавателю, а как дополнительный ин-
струмент его профессиональной деятельности. Техно-
логии способны взять на себя часть рутинных операций,  
но постановка педагогических целей, поддержка мотива-
ции и оценка личностного роста студентов остаются важ-
нейшими задачами педагога. Успешная интеграция ИИ 
возможна только при условии параллельного развития 
цифровой грамотности педагогического состава. Буду-
щее СПО принадлежит гибридной модели, где адаптив-
ная технологическая среда обеспечивает освоение базо-
вых алгоритмов, а преподаватель берет на себя роль нави-
гатора в сложном мире реальных производственных задач.
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